VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DEL COLLEGIO

Delibera n. 50/2024 dell’8 aprile 2024

Punto 12) OdG: PRESA D’ATTO DELLA DETERMINAZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE PER II. PERSONALE DI
SEGRETERIA

L’anno duemilaventiquattro, addi otto del mese di aprile, convocato con PEC prot. n. 1583/2024
inviata a tutti i Consiglieri in data 29/03/2024, si & riunito oggi presso la sede in Vicenza - via Lanza
106 - il Consiglio del Collegio sotto la presidenza del Presidente geom, Daniele Fortuna.

Sono presenti:

Consiglieri Pres | Ass

FORTUNA Daniele X
PARISE Anna

DI NUOVO Antonella
BROETTO Maurizio X
CAPITANIO Ubaldo
CISCATO Ippolita
FALULERA Giampietro
PASOTTO Marco
PIANALTO Luca
PIOVAN Gianni Giuseppe
PORTO Antonio
SCARANTINO Vincenzo
SCARILLI Sara
VERONESE Giovanni
ZACCARIA Loris
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Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta e invita il Consiglio ad esaminare e
discutere sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.



segue delibera n. 50/2024 — punto n. 12 OdG del 08/04/2024

Il Presidente lascia la parola al Segretario. Quest’ultima riferisce che il 4 marzo scorso si € tenuta una
riunione di sessione di contrattazione decentrata di secondo livello alla quale hanno partecipato la
delegazione trattante di parte pubblica - nella persona del Presidente geom. Daniele Fortuna - e la
delegazione sindacale in rappresentanza dei dipendenti - nella persona del sig. Gian Paolo La Porta.
All’incontro era presente anche la consulente del lavoro del Collegio.

L’incontro era finalizzato alla determinazione del Fondo Risorse decentrate per I’anno 2024 e alle
modalita di utilizzo dello stesso; ricorda che con delibera 156/2022 del 21/12/2022 il Consiglio aveva
preso atto e approvato la determinazione del Fondo per ’anno 2023,

Il Segretario illustra I’accordo per la determinazione del fondo risorse decentrate elaborato dalla
consulente del lavoro e condiviso con la parte sindacale (allegato).
Al termine, il Consiglio

- udito quanto riferito dal Segretario;

- considerato quanto emerso in sede di contrattazione decentrata,

- visto il verbale dell’incontro avvenuto il 4 marzo 2024 tra la delegazione trattante di parte
pubblica — rappresentata dal Presidente Danicle Fortuna - ¢ la delegazione sindacale in
rappresentanza dei dipendenti — nella persona del sig. Gian Paolo La Porta;

- preso atto dei valori esposti nel citato verbale, frutto di elaborazione da parte della consulente
del lavoro del Collegio e condivisi con la parte sindacale;

con la seguente votazione, resa per alzata di mano:

Presenti: n. 14 - Favorevoli: n. 14 - Contrari: n. / - Astenuti: n./

DELIBERA

la presa d’atto ¢ I'approvazione di quanto sottoscritto in sede di contrattazione decentrata tra la
delegazione trattante del Collegio e la delegazione sindacale nell’incontro avvenuto in sede il 4 marzo
2024 meritatamente alla determinazione del Fondo risorse decentrate per ['anno 2024, il cui verbale
viene allegato alla presente delibera divenendone parte integrante.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
geomni. Anna Parise geom. Daniele Fortuna

Vicenza, 8 aprile 2024



ARG

DETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
(Art. 49 C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali 2019-2021)

1l giorno 4 marzo 2024 alle ore 09.00 si & tenuta la riunione di sessione di contrattazione decentrata di se-
condo livello presso la sede del Collegio dei Geometri e Geometri Laureati della Provincia di Vicenza, In Vicen-
za Via Lanza 106.

Sono presenti:

* la delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Presidente Geom. Daniele Fortuna
+ la delegazione sindacale in rappresentanza dei dipendenti del Collegio, nella persona del Signor Gian
Paolo La Porta, della CISL FP.

L'Incontro & finalizzato:
- alla determinazione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2024, ai sensi dell'art, 49 C.C.N.L, Com-
parto Funzioni Centrali 2019-2021
- alla determinazione delle relative modalita di utilizzo.
Per gli aspetti normativi si richiama al C.C.LE. anno 2006-2009 per la parte giuridica e al C.C.N.L, Comparto
Funzioni Centrali 2019-2021

PREMESSA

1l CCNL Comparto Funzioni Centrali prevede, allart. 13, il nuovo sistema di classificazione del personale con
un‘articolazione in quattro aree, che corrispondono a quattro differenti livelli di wnoscenzé, abilita e compe-
tenze professionali: operatori — assistenti — funzionari ed elevate professionalitd.

Appartengono all'area delle elevate professionalita | lavoratori strutturalmente inseriti nel processi produttivi e
nel sisteml di erogazione del servizi che, ai fini del raggiungimento degli obiettivi stabiliti, évolgono funzioni di
elevato contenuto professionale e specialistico efo coordinano e gestiscono process! articolati di significativa
Importanza e responsabilits, assicurando la qualith dei servizi e del risultati, Fottimizzazione delle risorse
eventualmente affidate, attraverso fa responsabilitd diretta di moduli o strutture organizzative,

I requisiti di base per Faccesso all'area delle elevate professionalita sono la laurea magistrale e un periodo
pluriennale di esperienza lavorativa in funzioni di responsabilita.

1 dott. Guido Boscato, attualmente inquadrato nel livello apicale dell'area dei funzicnari, di fatto sta svolgen-
do funzieni di elevato contenuto professionale e specialistico, al pari di quelle previste per il personale facente
parte dell'area Elevate Professionalita, ed ha una pluriennale esperienza lavorativa in funzioni che implicano
elevate responsabilita di natura gestionale; lo stesso, perd, ha un titolo di studio di laurea triennale ma non di
laurea magistrale, e pertanto non possiede i requisiti per Faccesso all'area delle elevate professionalita.

Considerato il potere di autonomia dell'Ente si ritiene di istituire all'interno del Fondo Risorse Decentrato due
capitoli distinti, uno per il personale inquadrato nell'area Funzionari ed uno per il personale inquadrato
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nellarea degli Assistenti, Con Ia separazione del capitoli si avrd madeo di poter elargire il giusto riconoscimen-

to ecenomice per le funzioni svotte dat Funzionario e uno per le altre dipendent! collocate nell‘area degli ass]-
stentl.

ETERMI ONE DEL FQ E

Viene rideterminato fl Fondo Risorse Decentrate come previsto dagli art. 4% e 50 del CCNL Comparto Funzioni
Centrall Triennio 2019-2021,

ANNO 2024

CAPITOLO AREA FUNZIONARY

Fondo risorse decentrato al 31,12.2027

25.658,64
+ importt e con le decorrenze di cuj alfart 89 comma 5 CCNL 2016-2018 (0,49% mon- 259,37
te salarl 2015)
+ importi & con le decorrenze di i all‘art 49 comma 3 CCNL 2019-2021 {0,81% mon- 576,24
te salari 2018) r
Differenziale stipendiale 2023 CCNL 2019-2021 5.218,28
IMPORTOQ TOTALE 31.712,53

Utilizzo del CAPITOLO AREA FUNZIQNART

Al sensi dell'art, 50 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Centrali 2019-2021 fe parti convengono dl utllizzare le
risorse del Fando nel seguente modo: .

1. Differenziale stipendiale di cui agli artt. 14, 44 e 52 del CCN, 2019-2021: € 5.218,28

2. Indennitd di Ente di cul alfart. 58 (che richiama Fart. 35 del C.C.N.L. 01,10.2007): € 1.898,78

3. Compensi correlati alla performance organizzativa e individuale, In considerazione del tuolo e delle
responsabllity nel processi lavorativi, della formazione effettuata e delle mansioni affidate, come ri-

sulta dalla defibera 143/2021 del 29.11,2021: € 24.595,47. Indlire sard corisposta fa quota di €
5.880,00 del FRD anno 2023 ¢ia accantonata.

CAPITOLO PER L'AREA ASSISTENTI
Fondo risorse decentrato al 31.12,2022

10.335,83
+ importi e con le decorrenze di cui alfart 89 comma 5 CCNL 2016-2018 (0,49% mon- 0
te salari 2015)
+Importi e con e decomenze di cuj allart 49 contina 3 CCNL 2019-2021 (0,81% mon- 0
te salar 2018)
Differenzlale stipendiale 2023 CCNL 2019-2021 3.593,28
IMPORTO TOTALE 13,933,111
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Al sens| dell’art. 50 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Centrall 2019-2021 le parti convengono di utilizzare le
risorse del Fondo nel seguente modo:
Anno 2024

4. Differenziale stipendiale di cui agli artt. 14, 44 e 52 del CCNL 2019-2021

Arrigo Danila Area Assistenti (ex cat. B2) € 248954
Dal Lin Elena Area Assistenti (ex cat. B1) € 1103,74

5. Indennita di Ente di cui allart. 58 (che richiama Fart. 35 del C.C.N.L. 01,10.2007)

Arrigo Danila Area Assistent! (ex cat. B2) € 165178
Dal Lin Elena Area Assistenti (ex cat. B1) € 1651,78

6. Compensi correlati alla performance organizzativa e Individuale, in considerazione del ruolo e delle
correlate responsabllitd nel processi lavorativi, della formazione effettuata e delle mansioni affidate a
clascun dipendente, come risulta dall'elenco delle mansioni predisposto dall'Ente per le dipendenti

Arrigo e Dal Lin
Arrigo Danila Area Assistentl (ex cat. B2) €  3.620,62
Dal Lin Elena Area Assistenti (ex cat. B1) €  3415,65

Per l3/delegazione pubblica—" Per Imeregazio@:dacale
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Gian Paolo La Porta
Rappresentante della FP CISL di Vicenza
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