Stampa Intero Modello in data : 21/10/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2020

Tipo Istituzione : ORDINI PROFESSIONALI LOCALI

Contratto : ENTI PUBBLICI NCN ECONOMICI

Istituzione : 13234 - COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI PROVINCIA DI VICENZA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VICENZA

) T [TMa|Tib [ T1c | T1e | T1d [ T1e | T1f [T1g | T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 ; T7 | T8 | T9 [T10|T11 |T12|T13|T14 | T15| 81 |S1A|SICI|Tab.
bis d Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X | X X[ X | XiX|[X X X
Inviate X X X X | X X[ X | X | X | X | X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 21/10/2021

Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 06/10/2021
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/10/2021 01:43:59Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminate al 31.12 (Tab. 1} Mumerc Mensilita /12 {Tab. 12) Spese per retribuzicon lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedent] (Tab, 12+13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
AREAC 1 1 1 1 1 1 52.948 62.752 29379 457 0 0
ARZA B 1 1 o} 0,75 1 0 18.430 30,605 0 0 0 0
Totale 2 2 1 1,75 2 1 71.378 83.357 29,379 A7 o 0
- Tabella 14 53.421 73.409 79.870
Totale costo annue del lavoro(Tab.12+13+14) 124.799 156.766 109.243
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 21/10/2021 01:43:59Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDL ANNUI
Presenti di riferimento Ferle Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formaziene)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
>x.w> [+ 1 1 1 27 27 3 3 ¢l 0 2 1 7
AREA B 1 1 s} 25 34 0 Q 7 0 2 0 o
Totale personale a t indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 2 2 1 26 0.5 3 1.5 3,5 /] 2 0.5 7
Medio {1}

{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale cemandato/distaccato fuori ruolo esterno ¢ in convenzione estema di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope tmporte Bilancio Nota
Totale T12 27005 0 209379
Totaie T13 2374

Assegno T14 0

TQTALE PARZIALE 29379 0 0
LO11 - ERCGAZICNE BUONI PASTO 1040 0 1040
C'om - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 o o}
L1409 - INCARICH! LIBERO PROFESS!IONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 14746 q 14746
P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 0 0 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM,NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 7553 o 14205
POSE - QUOTE AMNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4312 0 4312
POB1 - IRAP 2497 4] 6722
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

NDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

15

NDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA D! SERVIZ| O ADEMPIMENTI OBELIGATORI PER LEGGE.

‘NDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

AUANTE SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA GON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE A SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPO DETER., CO.C0.CO,, INCARIGHI O ALTRI TIP1 DL LAY. FLESSIBILE} IL CU COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

'NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS151/2001 E S.M.

NDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNG 2021 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DELL'AREA DIRIGENTI PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

NDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L"ANNO 2021 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER IL TRIENNIQ CONTRATTUALE 2019-2021

INDICARE IL NUMERQO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

NDICARE IL HUMERO DEI GIORNI CONCESSI Al DIPENDENTI POST! IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

e AP APMIA PPAREOASIARMAL LD AMS AL L TR PR S RS FAMARSRANCT 495994 4 RATA. Aajdninnnd MDA 204
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 0 0 0 o] 1 0
TOTALE : 1 0 ] 0 0 0 1 o
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per eth da-a: 019 20-24 25-29 30-34 35-38 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 6567 68-59 Tot. Pers.
D u u u D u D o]
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - 1
TOTALE : L] o 0 L] o 1] U] 0 1
T AR ARIAIRD RODACESCIARAL L ACAL L TR BP0 I RAR EAARMARAIAT A8A%a 4 MATA A4 4ANANA MATIAL 4
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Regione VENETO

Qualifica : u D Totale
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1
TOTALE : 1 0 1
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Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LLS. R.LA. R.L.A./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASS] MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA’ E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 24887 274 - - 2.044 - - 27.005
Totale 12 24.687 274 - - 2.044 - - 27.005
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE o
GESTIONE MENSE o
ExxOGAZIONE BUONI| PASTO 1.040
_HO_»_,\_b.N_Ozm DEL PERSONALE 380
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 4616
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 14,746
CONTRATTI PER RESA SERVIZIJADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 11.490
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO o
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE o
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 7.553
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4.312
IRAP 2.497
33.236
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