Consiglio del 21/11/2019

DELIBERA N. 00/19) — ART. 12) — FONDO RISORSE DECENTRATE PER-
SONALE DIPENDENTE: PRESA ATTO

Il Segretario riferisce che, a seguito dell’assunzione della dipendente Alessandra Pac-
cagnella avvenuta il 3/4/2018, & stato necessario definire il Fondo Risorse Decentrate
del personale dipendente per gli anni 2018 ¢ 2019, cosi come previsto dal Contratto
Collettivo nazionale “Funzioni Pubbliche”,

Dopo aver svolto alcuni incontri con Ia consulente del lavoro del Collegio e, successi-
vamente, con la parte sindacale in rappresentanza dei lavoratori si & addivenuti ad un
accordo che ¢ stato sottoscritto in data 10 novembre SCOrS0,

Il Segretario illustra il contenuto dell’accordo (allegato) e illustra gli obiettivi pro-
grammati e raggiunti negli anni 2018 e 2019.

Discussione

Al termine, il Consiglio
- udito quanto riferito dal Segretario;

- visto I’accordo per la definizione del Fondo Risorse Decentrate per il personale di-
pendente sottoscritto dalle parti trattanti in data 10/11/2019 per gli anni 2018 e
2019; ‘

- considerato che gli obiettivi per gli anni 2018 e 2019 risultano conseguiti;

- considerato che trattasi di un adempimento previsto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale “Funzioni Centrali”;

all’'unanimitd prende atto dell’accordo sottoscritto in data 10/11/2019 — allegato che
diventa parte integrante della presente delibera — per la definizione del Fondo Risorse
Decentrate in favore dei dipendenti del Collegio.



DETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
Art. 76 C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali 2016 - 2018

Il giorno 10 novembre 2019 si & tenuta la riunione di sessione di contrattazione decentrata di secondo livello
presso la sede del Collegio dei Geometri e Geometri Laureati della Provincia di Vicenza, in Vicenza Via Lanza

106.

Sono presenti:

e la delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Presidente Geom. Alessia Zaupa

e la delegazione sindacale in rappresentanza dei dipendenti del Collegio, nella persona del Signor Gian

Paolo La Porta, della CISL FP.

L'incontro & finalizzato alla determinazione del Fondo risorse decentrate per gli anni 2018 e 2019, ai sensi

dell'art. 76 C.C.N.L. del Comparto Funzioni Centrali 2016 — 2018.

ANNO 2018

Art. 31, lett, A: importi base stanziati in applicazione Art. 35 CCNL 06.07.1995 (art.12 6.637,14
D.P.R. 43/90), pari a 250 h straordinario x 1 dipendente in area C3 (2)

Art. 31 lett. A: incrementi agli importi base 3,04% + 1% del monte salari complessivo 3.464,69
al 31.12.1995

+ 0,80% ex art. 31 lett. J) CCNL 1998- 2001[2] 248,71
+ Maggiorazione ex. Art. 4, comma 3, sub. A) CCNL del 14.03.2001 (biennio economi- 2.268,23
co 2000-2001) + 0,57% sub e) + 1,5%, per un totale del 2,07% del monte salari anno

1999

+ Maggiorazione ex. Art. 4, punto 8, lett. A) CCNL del 14.03.2001 (biennio economico 394,47
2000-2001) + 0,36%, del monte salari relativo al personale anno 1999

+ incremento del fondo per ogni unita lavorativa in servizio a decorrere dal 1 gennaio 361,72
2003 ex art. 25, co. 3 del CCNL 2002 — 2005 (15,90 per ogni dipendente per 13 mensi-

lita)

+ art. 5 comma 1 CCNL del 8 maggio 2006 (biennio economico 2004-2005) pari allo 777,88
0,69% del monte salari relativo al personale dell'anno 2003 a decorrere dal

31.12.2005

Art. 36 comma 1 CCNL 2006-2009: 0,16% del monte salari al 31.12.2005 194,32
ex art. 31 lettera C CCNL 1998-2001 - risparmi di gestione 5.882,61
+ art. 4 comma 10 CCNL biennio economico 2000-2001 per riorganizzazione 5.800,00
Implementazione art. 26, comma 4, punto CCNL 2002-2005: DIP C3 per 13 mensilita 3.760,80
(3) — indennita di ente

+ importi e con le decorrenze di cui all'art 89 comma 5 CCNL 2016-2018 (0,49% mon- 259,37
te salari 2015)

IMPORTO TOTALE | 30.049,94




NNO 2019

‘ y
AVArt, 31, lett, A: importi base stanziati in applicazione Art. 35 CCNL 06.07.1995 (art.12

7.484,64
D.P.R. 43/90), pari a 250 h straordinario x 1 dipendente in area C3 (2)
Art. 31 lett. A: incrementi agli importi base 3,04% + 1% del monte salari complessivo 3.464,69
al 31.12,1995
+ 0,80% ex art. 31 lett. J) CCNL 1998- 2001[2] 248,71
+ Maggiorazione ex. Art. 4, comma 3, sub. A) CCNL del 14.03.2001 (biennio economi- 2.268,23
co 2000-2001) + 0,57% sub e) + 1,5%, per un totale del 2,07% del monte salari anno
1999
+ Maggiorazione ex. Art. 4, punto 8, lett. A) CCNL del 14.03.2001 (biennio economico 394,47
2000-2001) + 0,36%, del monte salari relativo al personale anno 1999
+ incremento del fondo per ogni unita lavorativa in servizio a decorrere dal 1 gennaio 413,40
2003 ex art. 25, co. 3 del CCNL 2002 — 2005 (15,90 per ogni dipendente per 13 mensi-
lita)
+ art. 5 comma 1 CCNL del 8 maggio 2006 (biennio economico 2004-2005) pari allo 777,88
0,69% del monte salari relativo al personale dell’'anno 2003 a decorrere dal
31.12.2005
Art. 36 comma 1 CCNL 2006-2009: 0,16% del monte salari al 31.12.2005 194,32
ex art. 31 lettera C CCNL 1998-2001 - risparmi di gestione 5.882,61
o +art. 4 comma 10 CCNL biennio economico 2000-2001 per riorganizzazione 5.800,00
{h “sfImplementazione art. 26, comma 4, punto CCNL 2002-2005: DIP C3 per 13 mensilita 4.223,22
EH3) — indennita di ente
+ importi e con le decorrenze di cui all'art 89 comma 5 CCNL 2016-2018 (0,49% mon- 259,37
te salari 2015)
IMPORTO TOTALE | 31.411,54

Utilizzo del Fondo

Ai sensi dell’art. 77 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Centrali 2016 — 2018 le parti convengono di utilizzare

le risorse del Fondo nel seguente modo:

Anno 2018
1. Indennita di Ente di cui all'art 89 (che richiama I'art. 35 del C.C.N.L. 01.10.2007)
Boscato Guido categoria C3 € 2.373,54
Paccagnella Alessandra categoria B2 €1.387,26

2. Compensi correlati alla performance organizzativa e individuale
Boscato Guido € 23.591,62
Paccagnella Alessandra € 2.697,52
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PROVIN 1a} 2 Anno 2019
ot VICEL 78 5
:& : 1. Indennita di Ente di cui all‘art 89 (che richiama l'art. 35 del C.C.N.L. 01.10.2007)
A Boscato Guido categoria C3 ~ €2.373,54
. Paccagnella Alessandra categoria B2 € 1.849,68
2. Compensi correlati alla performance organizzativa e individuale

Boscato Guido € 23.591,62
Paccagnella Alessandra € 3.596,70

Per gli anni 2018 e 2019 gli obiettivi di performance organizzativa e individuale concordati tra le parti si con-
siderano raggiunti,

Gihn Paolo LA Porta
Rappresentante della FP CISL di Vicenza
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